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ANUNCIO DE VAGA N.° AFCHPR/2018/01

REVISOR DE LINGUA FRANCESA, CATEGORIA P4
TRIBUNAL AFRICANO DOS DIREITOS DO HOMEM E DOS POVOS
(Data de encerramento: 31 de agosto de 2018)

O Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos foi estatuido nos termos do
Artigo 1° do Protocolo da Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos
Relativo a Criacdo de um Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos
adoptado em 9 de Junho de 1998 e que entrou em vigor em 25 de Janeiro de 2004.
O Tribunal é o primeiro 6rgéo judicial de @mbito continental com a responsabilidade
de assegurar a proteccédo dos direitos do homem e dos povos. Tendo iniciado as
suas func¢des em 2006, o Tribunal tem a sua sede em Arusha, na Republica Unida
da Tanzania.

O Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos convida cidadaos dos
Estados Membros da Unido Africana a submeterem a sua candidatura para o
seguinte posto:

1. Posto

» Designagéo do posto: Revisor de Lingua Francesa
= Categoria do posto: P4

= Superior hierarquico: Escrivao Adjunto do Tribunal

» Direccao: Cartério do Tribunal

» Local de afectacéo: Arusha

2. Objectivo do Posto

Providenciar ao Tribunal servicos especializados de revisdo e traducdo de
documentos judiciais da inglesa francesa para a lingua francesa.

Principais Atribuicdes e Responsabilidades

Exercendo as suas funcdes sob a supervisdo geral do Escrivao do Tribunal e sob
a supervisdo directa do Escrivao Adjunto, o Revisor de Lingua Francesa levara a
cabo as seguintes tarefas:

i) Verificar e rever todos os textos traduzidos do inglés para o francés de modo
a assegurar a precisdao em termos de conteudo e forma (estilo, terminologia,
etc.).
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i) Consultar todas as fontes relevantes, incluindo peritos / técnicos e autores de
documentos.

iii) ldentificar e coordenar, em consulta com o Chefe da Unidade, areas que
requeiram cursos de aperfeicoamento para os tradutores/intérpretes do
Tribunal.

iv) Criar e gerir uma base de dados terminolégicos.

v) Providenciar aconselhamento sobre cursos de aperfeicoamento em traducao
e os diferentes tipos de software de tradugéo que existem.

vi) Traduzir documentos, sempre que necessario.
vii) Levar a cabo quaisquer outras tarefas que lhe forem confiadas.

3. Habilitacdes Literarias

Os candidatos devem ter, pelo menos, um diploma de estudos universitarios
superiores (Mestrado ou equivalente) em linguas, letras, ciéncias sociais, direito
ou éareas afins. Um certificado profissional de uma instituicdo de formag@o em
traducdo reconhecida constituira uma mais-valia;

4. Experiéncia Profissional

Os candidatos devem ter, pelo menos, oito (8) anos de experiéncia profissional
relevante como Tradutor, dos quais cinco (5) como Revisor, adquirida de
preferéncia numa organizacdo internacional. Larga experiéncia na revisdo e
traducdo de documentos juridicos € necessaria.

5. Outras competéncias relevantes

i) Demonstrar profissionalismo e capacidade de lideranga;

i) Capacidade de concentracdo, precisdo e de trabalhar sob supervisdo minima;

iif) Respeito pela confidencialidade e boas relagdes publicas;

iv) Excelente capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalhar sob
pressdo num ambiente multicultural,

v) Bom conhecimento do direito e capacidade de traduzir documentos juridicos;

vi) Boas capacidades de comunicacao e planificacao;

vii) Conhecimento profundo de organizagdes internacionais;

viii) Dominio de informatica.
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6) Competéncia Linguistica

Dominio perfeito da lingua francesa e excelente dominio da lingua inglesa. O
conhecimento de uma outra ou de mais linguas de trabalho da Unido Africana
constituird uma mais-valia.

7) Termos e Condicdes

A nomeacdo para o posto sera feita por contrato regular de trés (3) anos, sendo
0s primeiros doze meses considerados como periodo probatério. Apos este
periodo, o contrato sera reconduzido por um periodo de dois anos renovavel,
estando isto condicionado a um desempenho satisfatorio.

8) Integracdo de Género

O Tribunal Africano, como entidade empregadora, proporciona a igualdade de
oportunidades e mulheres qualificadas sdo incentivadas a candidatarem-se.

9) Remuneracéo

O salario base indicativo é de USD 42.879,00 por ano, acrescido de outros
abonos e regalias relacionadas, por exemplo, reajustamentos de posto (42%
do salario base), abono de habitacao (USD 1.860,00 por més), abono escolar
(100% da propina escolar até um maximo de USD 10.800,00 por filho, por
ano, para um maximo de quatro filhos, até a idade maxima de 21 anos),
abono de cdénjuge (5% do salario base), abono familiar (USD 250 por ano,
por filho, até um maximo de quatro filhos, até a idade maxima de 21 anos),
etc., em conformidade com as Normas e 0s Regulamentos que regem 0s
Funcionarios Publicos Internacionais da Unido Africana.

10)Apresentacdo de Candidaturas

Para efeitos de candidatura, deve ser apresentada a seguinte documentacao:

i) Uma carta a fundamentar as razbes porque pretende candidatar-se
para emprego no Tribunal;

i) Um Curriculum Vitae detalhado e actualizado, com indicagcao da
nacionalidade, idade e sexo do candidato (em conformidade com os
requisitos exigidos para a apresentacdo de candidatura para vagas no
Tribunal);

i) O nome e endereco detalhados (incluindo o endereco de correio
electronico) de trés pessoas de referéncia,

iv) Cédpias autenticadas de qualificagdes e diplomas universitarios obtidos.
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O prazo para a apresentacdo de candidaturas expira em 31 de Agosto de 2018
e as mesmas devem ser remetidas para 0 seguinte endereco postal ou
electrénico:

African Court on Human and Peoples’ Rights
P.O. Box 6274
Arusha, Tanzania
Tel: + 255 27 2970 430/431/432/433/434
Endereco electrénico: humanresources@african-court.org

Nota:
1. Apenas os candidatos pré-seleccionados para entrevista serdo contactados.
2. As pessoas qualificadas oriundas de paises menos representados no Tribunal
sao incentivadas a candidatarem-se. A tabela abaixo apresenta o efectivo de
funcionarios profissionais regulares, por pais, empregados pelo Tribunal em
Junho de 2018:

Distribuic&o por Pais NUmero

N

Benin

Burkina Faso

Burundi

Camarodes

Chade

Etiopia

Gana

Guiné-Bissau

Quénia

Malawi

Mauritania

Mocgambique

Ruanda

Sudéo

Tanzania

Tunisia

Uganda

RINRWR[RRR(RINRR N R Wk [N

Zimbabwe
Total

N
-~

De referir que, devido ao numero limitado de postos profissionais no Tribunal, a
actual quota esta fixada em dois funcionarios profissionais por pais. Este niumero
pode, em circunstancias excepcionais, ser aumentado para trés, se necessario.
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